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Nº DE 
ORDEN

REFERENCIA 
CATASTRAL POLÍGONO PARCELA TITULAR CATASTRAL EXPROPIACIÓN 

(M2)
SERVIDUMBRE 

(M2)
OCUPACIÓN 
TEMPORAL 

(M2)

A-49 9694001TE7999S AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS, 31821137Q, 31832174J y 
31836481L 2.332,30 - 5.004,90

A-50 9091301TE7999S   AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 61,70 - 23,50

A-51 9191901TE7999S   AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 591,50 - -

A-52 9192102TE7999S   AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 262,90 61,50 557,60

A-53 9098064TE7999N   EN INVESTIGACION, ART 47 LEY 33/2003 6,60 - -

A-54 9098020TE7999N   PROMOCIONES Y PROPIEDADES INMOBILIARIAS ESPACIO SL 57,60 - -

A-55 90980B0TE7999N   PROMOCIONES Y PROPIEDADES INMOBILIARIAS ESPACIO SL 12,30 250,80 153,30

A-56 9795601TE7999N   31794618Q y 31809792X 49,00 - -

A-57 9996201TE7999N   31866461F - 0,70 -

A-58 02960D7TE8909N   75886668P - 6,70 -

A-59 02960D8TE8909N   AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 84,00 213,10

A-60 0099602TE8909N   AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 5.196,20 - -

A-61 0296001TE8909N   JUNTA DE ANDALUCIA, KNA, S.A. 6.824,30 654,65 87,20

A-62 0698905TE8909N   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 963,50 88,50 449,50

A-63 0698907TE8909N   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 640,40 452,70 561,20

A-64 0698909TE8909N   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT - - 23,90

A-65 0200901TF8000S   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 785,00 - -

A-66 0498002TE8909N   ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SL y AUTORIDAD 
PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 29,00 - -

A-67 0498001TE8909N   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 3.968,00 - -

A-68 0302401TF8000S   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 3.400,20 660,20 376,50

A-69 0201301TF8000S   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 1.597,00 - -

A-70 0102601TF8000S   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 2.260,00 - -

A-71 0104004TF8000S   AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 19,65 18,30 19,10

A-72 0202401TF8000S   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 6.450,30 - -

A-73 0203101TF8000S   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 3.263,00 - -

A-74 0303201TF8000S   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 2.809,00 - -

A-75 0304801TF8000S   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 248,10 - -

A-76 0405901TF8000N   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT 38,50 - -

A-77 0305908TF8000N   
SOCIEDAD DE ESTIBA DEL PUERTO BAHIA DE ALGECIRAS 
CPE EMPRESA D, y AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE 
ALGECIRAS MOPT.

1.393,90 - -

A-78 0305906TF8000N   AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS MOPT. 1.772,40 - -

A-79 9086084TE7998N   ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L. 42,20 448,90 39,30

	 Sevilla, a 25 de febrero de 2019. El Jefe de la Demarcación. Fdo.: Pedro C. Rodriguez Armenteros.				                       Nº 16.258
______________________________________

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area de Servicios Economicos
Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria

Oficina de Tarifa
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO

EDICTO
	 D./Dña. Rodrigo Cantudo Vázquez, Jefe de la Unidad de Recaudación de 
Tarifa del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación 
Provincial de Cádiz. 
	 HAGO SABER
	 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se procede 
a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de Tarifa, titular de las deudas de vencimiento periódico y notificación 
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en período voluntario 
de los siguientes conceptos:
	 CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN 
MECÁNICA (I.V.T.M.), TASA POR ENTRADA Y SALIDA DE VEHÍCULOS 
(GARAJES) Y VADOS.
	 PLAZOS DE INGRESO: Del 1 de Abril hasta el 7 de Junio, ambos inclusive.
	 PERIODOS: Anual (2019)
	 MODALIDADES DE COBRO: Vía Telemática o a través de las siguientes 
entidades de crédito con las que se acordó la prestación del servicio:
	 CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO 

SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA
	 LUGARES, DÍAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrá 
realizarse por vía telemática o bien a través de las entidades de crédito con las que se 
acordó la prestación del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en días 
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h. 
• Mediante díptico/carta de pago.
• Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria u orden de cargo del díptico.
• A través de Internet, en la Página Web www.sprygt.es.
• Mediante Plan de Pago Personalizado.
	 Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, 
los interesados podrán personarse en la Unidad de Recaudación de Tarifa, oficina de 
atención al público sita en C/. Sancho IV El Bravo, núm. 17, en horario de 9:00 a 13:00 
horas de lunes a viernes.
	 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del 
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
	 Lo que hago público para general conocimiento. En Tarifa, a 21 de Febrero 
de 2019. El Jefe de la Unidad de Recaudación. Firmado: Rodrigo Cantudo Vázquez.

Nº 16.162
___________________

Area de Funcion Publica
Funcion Publica y Recursos Humanos

EDICTO
	 La Presidenta, mediante Decreto de fecha 5 de marzo de 2019, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Por el Área de Función Pública se ha formulado con fecha 19 de febrero 
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de 2019, propuesta de resolución relativa al procedimiento seguido para la modificación 
de la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2016, 
en virtud de lo establecido en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2017.
	 CONSIDERACIONES
	 Primera.- El artículo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
establece que “Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, 
que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán 
objeto de la Oferta de empleo público, o a través de otro instrumento similar de gestión 
de la provisión de las necesidades de personal (...)”.
	 Mediante resolución de 2 de febrero de 2016, publicada en el BOP de 
Cádiz núm. 26, de 10 de febrero de 2016, se aprueba la oferta de empleo público 
para el año 2016 de la Diputación Provincial de Cádiz, que contempla un total de 17 
plazas, entre las que se incluyen las correspondientes a las vacantes resultantes de la 
tasa adicional para estabilización de empleo temporal referida al 90% de las plazas 
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal 
e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores al 31 de diciembre de 
2016, con sujeción a lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017.
	 Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilización, deberán 
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales en los ejercicios 2017 a 2019.
	 Estas previsiones dan cumplimiento al Acuerdo para la Mejora del Empleo 
Público de 29 de marzo de 2017, uno de cuyos objetivos es reducir la temporalidad en el 
empleo público de modo que al final del periodo de aplicación la tasa de temporalidad 
en cada ámbito no supere el 8%. Así, se permite un importante refuerzo de los efectivos 
adscritos a sectores y colectivos de marcado carácter prioritario y esencial para el 
funcionamiento de los servicios públicos.
	 Segunda.- Asimismo, conforme a lo establecido en el artículo 19.uno.9 de 
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, 
además de lo establecido en el artículo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, se autoriza una tasa adicional para 
la estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural 
que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal 
e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2017 
en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administración y 
servicios generales, de investigación, de salud pública e inspección médica así como 
otros servicios públicos. 
	 Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilización, deberán 
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales en los ejercicios 2018 a 2020. 
La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilización, 
deberá situarse al final del período, en cada ámbito, por debajo del 8 por ciento.
	 Tercera.- En el ámbito de la Diputación Provincial de Cádiz, y previa 
negociación colectiva con los órganos de representación sindical, se procedió a la 
aprobación de la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2016, mediante 
resolución de 2 de febrero de 2016, publicada en el BOP de Cádiz núm. 26, de 10 de 
febrero de 2016.
	 En este contexto, dentro del marco general de planificación de recursos 
humanos, y conforme al informe emitido por la Asesoría Jurídica de esta Corporación 
el día 18 de enero de 2018, relativo a las plazas que pueden verse afectadas por el 
proceso de estabilización de empleo público, se adoptan diferentes acuerdos en aquellos 
aspectos relacionados con la oferta de empleo aprobada para el año 2016, previa 
negociación de la Mesa General celebrada el día 28 de enero de 2018 con los órganos 
de representación de personal de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Esta posibilidad de modificar la oferta de empleo público debe estar sujeta, 
en todo caso, a los límites previstos del artículo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
cuando establece que “Las Administraciones Públicas podrán revocar, mientras no 
haya transcurrido el plazo de prescripción, que la revocación no constituya dispensa 
o exención no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al 
interés público o al ordenamiento jurídico”. Y además, debe estar motivada, pues la 
discrecionalidad no puede amparar decisiones arbitrarias (arts. 9.3 de la Constitución 
y 35.1.i) LPAC).
	 Por último, corresponde a la Presidenta de la Corporación la competencia 
para modificar la Oferta de Empleo Público para el año 2016 de acuerdo con los criterios 
anteriores y, una vez cumplidos los trámites previstos en el Acuerdo de Negociación 
Colectiva del personal empleado público de la Diputación Provincial de Cádiz en 
cuanto a la participación de los órganos de representación de personal.
	 En base a los antecedentes y fundamentos jurídicos expuestos, vengo en 
disponer lo siguiente:
	 PRIMERO: Modificar la oferta de empleo público de la Diputación Provincial 
de Cádiz para el año 2016, en aquellas plazas que puedan acogerse a lo previsto en 
el artículo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2017, en aquellos ámbitos y sectores afectados por el proceso de 
estabilización de empleo temporal de la oferta de empleo público.
	 La presente modificación de la Oferta de Empleo Público para el año 2016, 
aprobada mediante resolución de 2 de febrero de 2016, implica la exclusión de dicha 
oferta de las plazas que se indican a continuación, que quedarán sujetas al correspondiente 
procedimiento de estabilización de empleo temporal, en los términos previstos en el artículo 
19 de la LPGE de 2017, por encontrarse ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente 
al menos en los tres años anteriores al 31 de diciembre de 2016, 
	 - Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administración Especial. Subescala: 
Técnica. Número de plazas: 1. Denominación: Técnico/a Administración Especial 
(Licenciado/a en Ciencias Humanas y Sociales).
	 - Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administración Especial. Subescala: 
Técnica Media. Número de plazas: 1. Denominación: Ingeniero/a Técnico/a Obras 
Públicas.

	 SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, disponer la revocación de 
las Bases Específicas del proceso para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas, incluida en la oferta 
de empleo público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2016, aprobadas 
mediante resolución de 10 de abril de 2018, publicada en el BOP de Cádiz núm. 72, 
de 17 de abril de 2018.
	 TERCERO: En virtud de lo establecido en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
modificar el error material advertido en la Resolución de 2 de febrero de 2016 de la plaza 
que, en régimen de personal funcionario de carrera, se aprueba bajo la denominación 
“Auxiliar Geriatría” incluida en la misma oferta de empleo, de modo que donde dice:
	 - Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administración Especial. Subescala: 
Servicios Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Número de plazas: 5. 
Denominación: Auxiliar Geriatría.
	 Debe decir:
	 - Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administración Especial. Subescala: 
Servicios Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Número de plazas: 5. 
Denominación: Auxiliar Enfermería Geriatría.
	 CUARTO: Proceder a la publicación de los acuerdos precedentes en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios 
y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, surtiendo sus efectos correspondientes 
desde el día siguiente al de su publicación en el diario oficial indicado.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 06/03/2019. Firmado por La Presidenta, Irene García Macías, Francisco 
González Pérez y María Teresa Fernández-mota Martos.

Nº 16.465
___________________

Area de Servicios Economicos
Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO
EDICTO

	 D. Amaro Daniel Lorenzo Gómez, Jefe de Servicio del Servicio Provincial 
de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación Provincial de Cádiz. 
	 HAGO SABER
	 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se 
procede a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón 
del Ayuntamiento de Villamartín, titular de las deudas de vencimiento periódico y 
notificación colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en período 
voluntario de los siguientes conceptos:
	 CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA 
(IVTM) – Anual 2019 
	 PLAZOS DE INGRESO: del 1 de abril al 7 de junio de 2019, ambos inclusive.
	 MODALIDADES DE COBRO: Vía Telemática o a través de las siguientes 
entidades de crédito con las que se acordó la prestación del servicio:
	 CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO 
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR
	 LUGARES, DÍAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrá 
realizarse por vía telemática o bien a través de las entidades de crédito con las que se 
acordó la prestación del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en días 
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h. 
• Mediante díptico/carta de pago.
• Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria u orden de cargo del díptico.
• A través de Internet, en la sede electrónica https://sprygt.dipucadiz.es/
• Mediante Plan de Pago Personalizado.
	 Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, los 
interesados podrán personarse en la Unidad de Recaudación de Villamartín, oficina 
de atención al público sita en C/ Extramuros nº 131, en horario de 9:00 a 13:30 horas 
de lunes a viernes.
	 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del 
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
	 Lo que hago público para general conocimiento.    
	 En Villamartín, a 6 de marzo de 2019El Jefe de Servicio. Firmado: Amaro 
Daniel Lorenzo Gómez

Nº 16.741
___________________

Area de Servicios Economicos
Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO
EDICTO

	 D. Amaro Daniel Lorenzo Gómez Jefe de Servicio del Servicio Provincial 
de Recaudación y Gestión Tributaria de la Diputación Provincial de Cádiz. 
	 HAGO SABER
	 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 


